MOderierende fur ZUkunftsfragen

fur Kommunen im Landlichen Raum
und deren engagierte Menschen
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Aufbau Lokaler Entwicklungskompetenzen

—p zur Gestaltung lokaler Entwicklungen

—  zur Unterstutzung vorhandener Kapazitaten
D c=> Vor Ortund individuell gestaltbar




MOderierende fur ZUkunftsfragen

Ein Unterstitzungs- und Schulungsangebot der Fachberatung
Gemeindenetzwerk am Institut fir angewandte Sozialwissenschaften,
Stuttgart




Fur kleine Kommunen in landlichen
Raumen ist es eine personelle,
zeitliche und finanzielle
Herausforderung, sich mit den
vorhandenen Ressourcen umfassend
den anstehenden Zukunftsfragen und
der Quartiersentwicklung zu widmen.



Gleichzeitig gibt es in der
Zivilgesellschaft Menschen, die
grof3es Interesse haben, an der

Entwicklung ihnrer Kommune
mitzuwirken.




,ZUMQO — Moderierende fur
Zukunftsfragen” baut ortliche Teams auf,
bestehend aus Personen der
kommunalen Verwaltung und
burgerschaftlich Engagierten. Sie erhalten
eine Qualifizierung, um kunftig in enger
Zusammenarbeit mit Burgermeister*in und
Gemeinderat die Zukunftsfahigkeit der
Gemeinde zu gestalten.




El

Schlung zur EinfiUhrung
von ZUMO in unserer
Kommune

fur BUrgermeister:innen,
Verwaltung,
Gemeinderat:innen

E2

Schulung zur/und
Grindung eines ZUMO-
Teams

fur ZUMO-Team-
Interessierte,
Burgermeister:innen

EINFUHRUNG

in Prasenz
bei lhnen vor Ort

E3

Moderation und
Beteiligungs-
veranstaltungen

fur ZUMO-Team

E4

Reflexions-
methoden

fur ZUMO-Team

ES

Evaluation und
Steuerung von
Beteiligungsprozessen

fur ZUMO-Team
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Beispiel fur eine Zeitschiene zur Einfuhrung von ZUMO

E2

hul /und =
Schulung zur/un .
Griindung eines ZUMO- Beteiligungs- Reflexions- Steuerungs .
Teams methoden workshop mit
veranstaltung :
fr ZUMO-Team- e TMOTe Gemeinderat

Interessierte,
Blrgermeister:innen

—tt >

Monat 1 2 3 4 5 6 Monat 7
E1 . E3 ES
Schlung zur Einfiihrung Moderaﬁon und Evaluation und
von ZUMO in unserer Beteiligungs- Steuerung von
Kommune veranstaltungen Beteiligungsprozessen
flr Burgermeister:innen, . 3 B
Verwaltung, fir ZUMO-Team flr ZUMO-Team

Gemeinderat:innen




Erfolgsfaktor
Auswahl ZUMO-
Team

In den Pilotkommunen wurden die
ZUMO-Mitwirkenden im Gesprach
zwischen Vertreter:innen von
Gemeinderat und Verwaltung
“handverlesen” und von der/dem
BlUrgermeister:in personlich
angesprochen. Kriterien fur die
Auswahl waren z.B. Charakter,
Vorerfahrung bzw. berufliche
Kompetenzen sowie die Abbildung
von Ortsteilen.

Erfolgsfaktor
Vertrauen

In den Pilotkommunen erhielten die
ZUMO-Teams von Beginn an einen

groBen Vertrauensvorschuss. Es
schien in beiden Kommunen nicht
vorstellbar, dass die Engagierten
nicht im Sinne des Gemeinwohls und
fur die Gemeinde handeln.

Warum wird ZUMO auch bei
Ihnen ein Erfolg?
Erfahrungen aus den

Pilotkommunen

Erfolgsfaktor
Dlalog auf
Augenhohe

\



Erfolgsfaktor
AuswahlZUMO-
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von Ortsteilen. Ihnen ein Erfolg?
Erfahrungen aus den
Pilotkommunen

Erfolgsfaktor
Dlalog auf
Augenhdhe

In der ZUMO-Pilotphase fanden viele
Absprachen direkt zwischen
BUrgermeister:in und ZUMO-

Teammitgliedern statt. Im
personlichen Gesprach konnen
pragmatische Losungen entwickelt
werden. Der direkte Draht in die
Rathausspitze ist Ausdruck von
Wertschatzung und unterstreicht
das gemeinsame Interesse an einer
guten Entwicklung der Kommune.

Erfolgsfaktor
Teamgeist

Das Engagement fur ZUMO ist
freiwillig. Freude an den Menschen,
mit denen man dabei
zusammenarbeitet, kann eine
wesentliche Motivation fur dieses
Engagement sein. In der Begleitung
der ZUMO-Teams sollte gut auf
positive Gruppenerlebnisse und eine
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Erfolgsfaktor
Teamgeist

Das Engagement fur ZUMO ist
freiwillig. Freude an den Menschen,
mit denen man dabei
zusammenarbeitet, kann eine
wesentliche Motivation fur dieses
Engagement sein. In der Begleitung
der ZUMO-Teams sollte gut auf
positive Gruppenerlebnisse und eine
wertschatzende Kultur geachtet
werden. Der Teamgeist hilft
entscheidend dabei, die vielen
Unsicherheiten am Anfang zu
bewaltigen.

Absprachen direkt zwischen
Burgermeister:in und ZUMO-
Teammitgliedern statt. Im
personlichen Gesprach konnen
pragmatische Losungen entwickelt
werden. Der direkte Draht in die
Rathausspitze ist Ausdruck von
Wertschatzung und unterstreicht
das gemeinsame Interesse an einer
guten Entwicklung der Kommune.

Erfolgsfaktor
Vorwissen

Das ZUMO-Team bewegt sich in
einem komplexen Feld. Vorhandene

Kompetenzen sind hilfreich, um
zUugig zu starten. Vertiefende
Qualifizierungen konnen im Verlauf
bedarfsorientiert erfolgen.



El

Schlung zur EinfiUhrung
von ZUMO in unserer
Kommune
fur BUrgermeister:innen,

Verwaltung,
Gemeinderat:iinnen

E2

Schulung zur/und
Grindung eines ZUMO-
Teams

fur ZUMO-Team-
Interessi

D el st et o e i e
Burgermeister:innen

El Ziele

Die Teilnehmenden haben Klarheit

e Uber Inhalt, Ablauf und Ziel der Einfihrung eines
ZUMO-Teams
das Zusammenwirken mit einem ZUMO-Team.
uber ihre Starken und Schwachen im Bereich
Partizipation und Engagement

Die Teilnehmenden kennen Methoden, um
 Themen fiir das ZUMO-Team eigenstandig
auszuwahlen und zu formulieren.
partizipative Projekte zu steuern.
geeignete Personen zur Mitwirkung im ZUMO-Team
auszuwabhlen.
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Ansprechpartner:in

Fridolin Koch

Institut fiir angewandte Sozialwissenschaften
c/o DHBW Stuttgart, Fakultat Sozialwesen
Rotebihlstrale 131

70197 Stuttgart
http://www.sozialwissenschaften-stuttgart.de

Fridolin.koch@sozialwissenschaften-stuttgart.de
0176 6204 3566



http://www.ifas-stuttgart.de/
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