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1. HinfGhrung

1.1 Hintergrund der Studie

Die empirische Studie der Bertelsmann Stiftung , Freiwilligendienste in Deutschland. Stand
und Perspektiven” (vgl. Huth, FWD in Deutschland 2022) zeigt, dass deutschlandweit durch-
schnittlich nur 7 % der Schulabganger*innen einen Freiwilligendienst (FWD) absolvieren.

Der Jugendfreiwilligendienstbericht der Bundesregierung (2021) nennt fir Baden-Wirttem-
berg immerhin rund 10.000 Freiwillige pro Jahr. Dies entspricht ca. 10 % der Schulabgan-
ger*innen.

Diese relativ geringe Beteiligung ist problematisch, da Freiwilligendienste wichtige Chancen
bieten. Sie ermoglichen den Erwerb neuer Fahigkeiten, férdern Empathie und soziale Kompe-
tenzen sowie Werte wie Demokratieverstandnis und Inklusion. Gerade im Ubergang zwischen
Schule und Beruf tragen sie sowohl zur Personlichkeitsentwicklung als auch zur Berufsorien-
tierung bei. Zusatzlich starken sie den Austausch zwischen Menschen unterschiedlicher Hin-
tergriinde und leisten einen Beitrag zu sozialer Integration.

Eine hohere Beteiligungsquote hatte zudem positive Effekte fiir das Gemeinwohl: Freiwilligen-
dienstler*innen bringen vielfaltige Kompetenzen und Perspektiven in soziale Einrichtungen
ein, bereichern deren Arbeit und mildern teilweise den Fachkraftemangel. Nicht zu unter-
schéatzen ist auch die langfristige Wirkung — viele ehemalige Freiwillige kehren spater als Fach-
krafte in diesen Bereich zurick.

Mehr Freiwilligendienste konnten zudem eine Vorbildfunktion entfalten und eine breitere Kul-
tur des Engagements fordern. Durch ihr Engagement starken Freiwillige den gesellschaftlichen
Zusammenhalt und schaffen soziale Bindungen — ein Nutzen, der weit tber die individuelle
Erfahrung hinausgeht.

Vor diesem Hintergrund beauftragte die Liga der freien Wohlfahrtspflege in Baden-Wiirttem-
berg e.V., Ausschuss Ehrenamt — Biirgerschaftliches Engagement — Freiwilligendienste, im No-
vember 2023 das Institut flir angewandte Sozialwissenschaften c/o Duale Hochschule Baden-
Wirttemberg mit der Durchfiihrung des Forschungsprojekts , Freiwilligendienste (FWD) in Ba-
den-Wirttemberg. Empirische Studie zu Bekanntheit und Attraktivitat” (Erhebung und Ana-
lyse von Daten sowie Entwicklung strategischer Ziele und Handlungsoptionen). Es handelte
sich um eine kooperative Forschung des Instituts im Rahmen seiner Forschungstatigkeit in den
Bereichen Zivilgesellschaft und birgerschaftliches Engagement. Die Férderung erfolgt aus Mit-
teln von Mitgliedsverbanden der Liga sowie des Ministerium fir Gesundheit, Soziales und In-
tegration Baden-Wirttemberg.

Die fir die Studie zur Verfligung gestellten Mittel wurden auf Durchfliihrung, Auswertung und
Datenaufbereitung konzentriert. Daher wird an dieser Stelle kein klassischer Forschungsbe-
richt vorgelegt, sondern ein Ergebnisreport, der abschlieBend strategische Ziele und Hand-
lungsempfehlungen zur Gewinnung von Freiwilligendienstler*innen entwickelt.
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https://www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration_fair_gestalten/Freiwilligendienste_in_Deutschland_2022_INBAS.pdf

1.2 Zielsetzung der Studie

Zu Freiwilligendiensten sind in den zuriickliegenden Jahren einige Studien vorgelegt worden.
Sie beschaftigen sich ganz Giberwiegend mit Analysen des Status quo: Wie entwickeln sich die
Teilnahmezahlen, wie sieht die Soziodemographie der Teilnehmenden aus, was sind ihre Mo-
tive fur einen FWD und welchen Nutzen ziehen sie daraus? Was bislang fehlt sind Untersu-
chungen, die einen Schritt frilher ansetzen: Namlich in der Phase, in denen junge Menschen
vor der Entscheidung stehen, ob sie einen FWD fiir sich in Betracht ziehen und sich ggf. be-
werben — oder eben nicht.

An dieser Forschungsliicke setzt die empirische Studie zu den Freiwilligendiensten in Baden-
Wirttemberg an. In ihr wurde eine umfassende Untersuchung der Haltungen und Motivatio-
nen von Schillerabgdnger*innen hinsichtlich der Absolvierung von Freiwilligendiensten anvi-
siert. Kern der Untersuchung ist eine reprasentative quantitative Online-Befragung mit Ju-
gendlichen aller Schularten im letzten Schulabgangsjahr.

Als Ubergeordnetes Ziel der Studie war zum einen beabsichtigt, den Bekanntheitsgrad von
FWD zu explorieren. Ebenso sollte untersucht werden, welche Bedeutung fiir Schulabgan-
ger*innen die grundsatzliche Kenntnis von FWD sowie die Vorstellungen des personlichen
Umfelds im Hinblick auf die Entscheidung flir oder gegen einen Freiwilligendienst hat. Darliber
hinaus wurde angestrebt, tragerbezogene MalRlnahmen respektive politische Strategien zu
identifizieren, mithilfe derer Einfluss genommen werden kann auf den Anteil der Freiwilligen-
dienstler*innen in der Gruppe der Schulabsolvent*innen. Die dahinterstehende grundsatzli-
che Fragestellung: Wie kdnnen Strategien entwickelt und Rahmenbedingungen so verandert
werden, dass mehr junge Menschen den Weg in einen FWD finden?

1.3 Vorgehensweise

Zur umfassenden Ermittlung von Frageperspektiven, aber auch Antwortkategorien wurde der
guantitativen Online-Befragung zunachst eine qualitative Studie vorgeschaltet, bestehend aus
drei qualitativen Online-Diskussionsgruppen. Diese Online-Diskussionsgruppen waren aus je-
weils unterschiedlichen Stakeholder*innen von Freiwilligendiensten zusammengesetzt und
fokussierten folgende drei Perspektiven:

1. Online-Diskussionsgruppe mit aktuell tatigen FWD-ler*innen:

Fokussierte Perspektiven: Erfahrungen und Einschatzungen von FWD-ler*innen
zu Griinden fiir den FWD sowie trager- und gesellschaftsbezogene Reflexion der
Situation beim FWD.

2. Online-Diskussionsgruppe mit Schulabganger*innen, die FWD kennen, sich aber
nicht daflir entschieden haben:

Fokussierte Perspektiven: Grinde gegen einen FWD, Anregungen bzw. Vor-
schlige fir Anderungen diesbeziiglich.

3. Online-Diskussionsgruppe mit Personen aus dem Ausschuss ,, Ehrenamt, Biirger-
schaftliches Engagement, Freiwilligendienste” der Liga der Freien Wohlfahrts-
pflege Baden-Wirttemberg sowie Vertreter*innen von FWD-Einsatzstellen
Fokussierte Perspektiven: Trager- und verbandsbezogene Erfahrungen bzw.
Strategien zu Koordination und Offentlichkeitsarbeit bzgl. FWD.
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Nach Abschluss der qualitativen Online-Diskussionsgruppen wurden die unten benannten for-
schungsleitenden Fragestellungen (vgl. Kapitel 1.4) definiert. Ebenso wurde das finale For-
schungsdesign fiir die reprasentative quantitative Online-Befragung von Jugendlichen aller
Schularten im letzten Schulabgangsjahr konzipiert (vgl. den Fragebogen zur quantitativen On-
line-Erhebung im Anhang des Reports).

1.4 Forschungsleitende Fragestellungen

In Bezug auf die reprasentative quantitative Online-Befragung zu Entwicklung der FWD in Ba-
den-Wirttemberg wurden folgen Fragestellungen als forschungsleitend definiert:

1. Wie hoch ist der Bekanntheitsgrad von Freiwilligendienst (FWD) bei Schulabgan-
ger*innen?

2. Welche Vorstellung hat die o.g. Zielgruppe beziiglich der Zeit nach Schulabschluss?

3. Was motiviert Schulabganger*innen, einen FWD zu machen?

4. Was sind die zentralen Griinde fiir junge Menschen nach der Schulausbildung, sich -
trotz Kenntnis Gber das Angebot FWD - gegen einen FWD zu entscheiden?

5. Welche Bedeutung hat die grundsatzliche Kenntnis, dass es FWD gibt, bzgl. der Ab-
wagung, einen FWD zu machen?

6. Welche Bedeutung haben diesbezigliche Vorstellungen, Haltungen seitens der Er-
ziehungsberechtigten bzw. des persénlichen Umfelds (Peers etc.) von Schulab-
ganger*innen?

7. Durch welche tragerbezogenen MalRnahmen (Ausgestaltung Onboarding, Arbeits-
zeit, Seminare, Taschengeld + Sachbezlige, Urlaubsregelung etc.) kann Einfluss
genommen werden auf den Anteil der FWD-ler*innen in der o.g. Zielgruppe?

8. Durch welche gesellschaftspolitischen Veranderungen (Ausgestaltung finanzieller,
rechtlicher Rahmenbedingungen; Neu-Konzeption von Info-Kampagnen in Ab-
schlussklassen etc.), kann Einfluss genommen werden auf den Anteil der FWD-
ler*innen in der o.g. Zielgruppe?

1.5 Zielgruppe(n) der Studie

Zielgruppe der reprasentativen quantitativen Online-Befragung waren Schulabsolvent*innen
im Alter zwischen 14 und 24 Jahren. Die StichprobengrofRe betrdgt n = 461 (Finales n nach
Bereinigung der Datensatze).

U-16 Studie fiir Schiiler*innen im Alter von 14 bis 15 Jahren

Da Jugendliche erst nach Vollendung des 16. Lebensjahrs ohne Einwilligung der Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten an solchen Studien teilnehmen diirfen, wurde — strengen Vorgaben
des Regierungsprasidiums folgend - im Hinblick auf Schiler*innen im Alter von 14 bis 15 Jah-
ren eine separate U-16 Studie (als Teil der Gesamtstudie) entwickelt.
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Voraussetzung fir die Teilnahme an dieser U-16 Studie war das Vorlegen einer unterschriebe-
nen Einwilligungserklarung seitens der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten. Das Einholen sol-
cher Erklarungen stellte sich aufgrund des Widerstands mancher Eltern, zum Teil bedingt
durch Sprachbarrieren, als aufwandig heraus. Fir die Einwilligungserklarungen musste zudem
an der betreffenden Schule ein Ort definiert werden, an dem diese fiir einen Zeitraum von 10
Jahren sicher verwahrt sein wiirden. Erstim Anschluss an diese Vorkehrungen konnte in einem
nachsten Schritt, unter Wahrung der geltenden Datenschutzregelungen, den Studienteilneh-
mer*innen personalisierte QR-Codes zur Teilnahme zur Verfligung gestellt.

Aufgrund der Komplexitat des Verfahrens stellte sich das urspriingliche Vorhaben, diese Vor-
gange von FWD-ler*innen durchfiihren zulassen, die ihren FWD an einer Schule absolvieren,
als nicht praktikabel heraus. Entsprechend mussten hierfiir Lehrpersonen bzw. Verwaltungs-
krafte gewonnen werden.

Letztlich wurden an 55 Schiiler*innen unter 16 Jahren personalisierte QR-Codes zur Teilnahme
an der Studie weitergegeben. Im weiteren Prozess zeigte sich jedoch, dass die Mehrzahl dieser
Schiiler*innen die notwendige Ernsthaftigkeit und Motivation zur Teilnahme vermissen lie-
Ren, was sich in einem entsprechenden Antwortverhalten mit letztlich nicht auswertbaren
Angaben niederschlug. Schwierig war in diesem Zusammenhang sicherlich, dass der der Studie
zugrundeliegende Fragebogen fiir alle beteiligten Schularten identisch sein musste, was bei
den jlingeren Studienteilnehmenden zum Teil zu Verstandnisproblemen fiihrte.

Im Ergebnis war nur ein Flinftel der Datensatze vollstandig ausgefiillt, inhaltlich ernst zu neh-
men und auswertbar. Dies flihrte dazu, dass nach Bereinigung der Datensatze hinsichtlich der
Altersgruppe der Unter-16-Jahrigen eine Stichprobengrofie von ausschlieBlich n = 11 vorlag.

Beziiglich der mangelnden Seriositat stellte sich im Nachhinein die Frage, ob es nicht effizien-
ter gewesen ware, die 14- bzw. 15-Jahrigen in Prasenz zu befragen, etwa durch den Einsatz
qualitativer Forschungsmethoden, wie bspw. Interviews.

Die Ergebnisse der qualitativen Vorerhebung wurden - wie oben dargestellt - fur die Konzipie-
rung der qualitativen Erhebung genutzt und brauchen daher hier nicht eigens referiert wer-
den. Daher werden im Folgenden die finalen Ergebnisse der quantitativen Befragung zu Hal-
tungen und Motivationen hinsichtlich der Absolvierung von Freiwilligendiensten vorgestellt.
Dabei werden in Kapitel 2 zunachst allgemeine Perspektiven auf die Ergebnisse eingenommen.
In Kapitel 3 folgen schlieBlich ausgewahlte Grafiken zum Einfluss der Wohnregion bzw. einer
eventuellen Migrationsgeschichte. Es folgen zentrale Erkenntnisse aus den Studienergebnis-
sen (Kapitel 4). Im abschlieBRenden Kapitel werden strategische Ziele und Handlungsempfeh-
lungen zur Gewinnung von Freiwilligendienstler*innen dargestellt.
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2. Allgemeine Perspektiven

Nachfolgend werden in Bezug auf alle Studienteilnehmenden die Altersverteilung und die Ge-
schlechtszugehorigkeit dargestellt (Abbildungen 1 und 2). Es folgt, in Bezug auf alle Teilneh-
mende bzw. differenziert nach Migrationsgeschichte, die Darstellung der Verteilung der
Wohnregion (Abbildungen 3 und 3a).

Im Hinblick auf alle Teilnehmende bzw. differenziert nach Vorhandensein einer Migrationsge-
schichte wird in den Abbildungen 4 bzw. 4a die angegebene Schulart abgebildet. Abbildung 5
stellt die Bekanntheit des Freiwilligendienstes dar.

Im Rahmen von Abbildung 2_U16, von Abbildung 3_U16 sowie von Abbildung 5_U16 erfolgt
darliber hinaus eine separate Darstellung der Ergebnisse zu den Aspekten Geschlechtszuge-
horigkeit, Wohnregion und Bekanntheit des Freiwilligendienstes fiir die Altersgruppe der 14-
und 15-Jahrigen. Fiir die letztgenannte Gruppe liegt jedoch nach Bereinigung der Datensatze
eine Stichprobengrofle von lediglich n = 11 vor.

Im Hinblick auf die Frage zum Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren (und damit
zu einer der Kernfragestellungen der Studie), folgen die Abbildungen 6, 7a sowie 7b. Hinsicht-
lich der Befragungsteilnehmenden, die angegeben haben, dass diesen der Freiwilligendienst
bekannt ist, folgt Abbildung 8 hinsichtlich der Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendiens-
tes. In Abbildung 9 werden die Bedingungen abgebildet, unter denen die Bereitschaft fir ei-
nen Freiwilligendienst erhoht wiirde.

Unter den Befragungsteilnehmenden, die angegeben haben, dass ihnen der Freiwilligendienst
nicht bekannt ist, aber grundsatzlich interessant erscheint, und jenen, die sich diesbeziiglich
unsicher sind, wurden moégliche Wege, liber die fir einen Freiwilligendienst geworben werden
sollte, abgefragt. Die Ergebnisse finden sich in Abbildung 10.

Bezlglich der Befragungsteilnehmenden, denen der Freiwilligendienst bekannt ist und die die-
sen absolvieren mochten, wurde die durchschnittliche Zustimmung zu méglichen Griinden, ei-
nen Freiwilligendienst zu absolvieren, abgefragt. Die Ergebnisse sind in Abbildung 11 dargestellt.

Diejenigen Befragungsteilnehmenden, die angegeben haben, dass ihnen der Freiwilligen-
dienst bekannt ist, aber grundsatzlich nicht interessant scheint, und jenen, die sich diesbezlig-
lich unsicher sind, wurden nach dem potentiellen Nutzen eines Freiwilligendienstes gefragt.
Die Ergebnisse finden sich in Abbildung 12.

Abbildung 13 bildet die Ergebnisse ab zur durchschnittlichen Zustimmung zu Griinden, keinen
Freiwilligendienst zu absolvieren. Diese Ergebnisse sind bezogen auf die Befragungsteilneh-
menden, denen der Freiwilligendienst bekannt ist und die diesen nicht absolvieren mochten,
und jenen, die sich diesbezliglich unsicher sind.

AbschlieBend werden die Optionen, die aus Sicht der befragten jungen Menschen nach dem
Schulabschluss grundsatzlich in Frage kommen, dargestellt (Abbildung 14). Die Ergebnisse be-
ziehen sich auf die Befragungsteilnehmenden, die sich (noch) nicht final fiir einen Freiwilligen-
dienst entschieden haben.
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2.1 Altersverteilung

24 Jahre
23 Jahre
22 Jahre
21 Jahre
20 Jahre
19 Jahre
18 Jahre
17 Jahre
16 Jahre
15 Jahre
14 Jahre

Altersverteilung

Altersverteilung (n = 461)

Jo,2

Joa

Do,

Doo

D24

S 5,7

I 15,4
I 2,
I 48,4
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| ]

0 10 20 30 40 50 60

in Prozent

Abbildung 1: Altersverteilung im Gesamtsample
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2.2 Geschlechtszugehorigkeit

Geschlechtszugehdorigkeit (in Prozent; n = 461)

04 22

m Méannlich
m Weiblich
Divers

m Keine Angabe

Abbildung 2: Geschlechtszugehérigkeit im Gesamtsample?!

Geschlechtszugehdorigkeit der 14- und 15-Jahrigen
(in Prozent; n = 11)

m Mannlich
m Weiblich

Abbildung 2_U16: Geschlechtszugehdrigkeit in der Altersgruppe der 14- und 15-Jédhrigen

! Kontrastiert man die Stichprobenzusammensetzung mit der FSJ-Statistik des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend zum Stichtag 01.12.2024 (s. Anhang) zum Geschlecht der FSJ-Teilnehmenden so
zeigt sich: In der Stichprobe ist der Anteil ménnlicher Schiiler leicht hoher, der Anteil weiblicher Schiilerinnen
geringfugig geringer.
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2.3 Verteilung der Wohnregion

Wohnregion (in Prozent; n = 461)

m Im stadtischen Raum

m Im landlichen Raum

Abbildung 3: Verteilung der Wohnregion im Gesamtsample

Wohnregion der 14- und 15-Jahrigen (in Prozent; n = 11)

m Im stadtischen Raum

m Im lédndlichen Raum

Abbildung 3_U16: Verteilung der Wohnregion in der Altersgruppe der 14- und 15-Jdhrigen

Institut fiir angewandte Sozialwissenschaften c¢/o Duale Hochschule Stuttgart
Ergebnisreport Empirische Studie zur Entwicklung der Freiwilligendienste in Baden-Wirttemberg
30.06.2025

14



15

Wohnregion nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte

(n=461)
) 29
Im landlichen Raum 15,1
37,2
71
Im stadtischen Raum 84,9
62,8
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

in Prozent

Hierzu mochte ich mich nicht duBern. (n=31) W Migrationsgeschichte vorhanden (n = 172)

B Migrationsgeschichte nicht vorhanden (247)

Abbildung 3a: Verteilung der Wohnregion nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte

2.4 Schulart

Schulart (n = 461)

Keine Angabe | 2,4
5.0
B39
I /1,2
S 10,2
I 23,6
Hauptschulabschluss |D 6,7

Férderschule |2

Keine Schiler*in mehr
Kein spezifischer Abschluss
Hochschulreife
Fachhochschulreife

Schulart

Realschulabschluss

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in Prozent

Abbildung 4: Angegebene Schulart im Gesamtsample?

Hinweis: Innerhalb der Gruppe der 14- und 15-Jahrigen besuchen alle eine Realschule bzw.
eine Gesamtschule mit Realabschluss.

2 Kontrastiert man diese Stichprobenzusammensetzung mit den vom statistischen Landesamt Baden-Wirttemberg
erhobenen Daten zu Schulabgénger*innen aus 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden sowie beruflichen
Schulen in Baden-Wirttemberg im Abgangsjahr 2024 (s. Anhang) so zeigt sich: In der Stichprobe sind Schiiler*in-
nen mit Hochschulreife deutlich tUberreprésentiert, wéhrend Schuler*innen mit Real- und Hauptschulabschluss
deutlich unterreprasentiert sind.

Kontrastiert man die Stichprobenzusammensetzung mit der FSJ-Statistik des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend zum Stichtag 01.12.2024 (s. Anhang) zu den Schulabschliissen der FSJ-Teilnehmen-
den so zeigt sich: In der Stichprobe sind Schiler*innen mit Real- und Hauptschulabschluss leicht unterreprasen-
tiert, wéhrend Schiiler*innen Hochschul- oder Fachhochschulreife anndhernd gleich représentiert sind.
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Schulart
(nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte)

Keine Angabe ’0
0

Keine Schiler*in mehr I 2.9
6,9

9,7
Kein spezifischer Abschluss F 5,8
2

. 12,9
+ Hochschulreife 33,7
© 51,4
S
S . 12,9
wn Fachhochschulreife F 15,7

6,1

48,4

Realschulabschluss _26,7
28,7

7
Hauptschulabschluss F 10,5
4

Forderschule F 4,1
0,

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in Prozent

Hierzu mochte ich mich nicht duBern. (n=31)
B Migrationsgeschichte vorhanden (n = 172)
B Migrationsgeschichte nicht vorhanden (247)

Abbildung 4a: Angegebene Schulart nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte?

Zusammenfassend: Von den Befragungsteilnehmenden, die diese Frage beantwortet haben,
weisen 38,2 % eine Migrationsgeschichte auf, 54,9 % keine Migrationsgeschichte, wahrend
sich 6,9 % hierzu explizit nicht duRern wollten.

3 Kontrastiert man diese Stichprobenzusammensetzung mit den vom statistischen Landesamt Baden-Wirttemberg
erhobenen Daten zu Schulabgénger*innen aus 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden sowie beruflichen
Schulen in Baden-Wirttemberg im Abgangsjahr 2024 (s. Anhang) so zeigt sich: In der Stichprobe sind Schiler*in-
nen mit Migrationsgeschichte in Bezug auf die Hochschulreife deutlich (iberreprésentiert, wahrend Schiller*innen
mit Migrationsgeschichte in Bezug auf den Hauptschulabschluss deutlich unterreprésentiert sind.

Kontrastiert man die Stichprobenzusammensetzung mit der FSJ-Statistik des Bundesministeriums fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend zum Stichtag 01.12.2024 (s. Anhang) zum Migrationshintergrund der FSJ-Teilneh-
menden so zeigt sich: In der Stichprobe sind Schiller*innen mit Migrationshintergrund deutlich Uberreprasentiert.
Bei diesem Vergleich ist aber zu beachten, dass die FSJ-Statistik einen sehr hohen Anteil von Teilnehmenden
ausweist, bei denen zum Migrationshintergrund keine Angaben vorliegen.
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Exkurs: Reprdsentativitdt der Studie

In unserer quantitativen Studie erheben wir den Anspruch einer ,reprasentativen” Untersu-
chung, ohne dies bisher detailliert zu begriinden. Tatsachlich war unser methodisches Vorge-
hen nicht darauf ausgelegt, statistische Reprasentativitat im strengen Sinne herzustellen. Den-
noch zeigen Vergleiche der Soziodemografie, dass die Teilnehmenden der Befragung in ihren
Merkmalen weitgehend der Population derjenigen entsprechen, die tatsachlich einen Freiwil-
ligendienst absolvieren. Allerdings weicht diese Gruppe deutlich von der Gesamtpopulation
der Schulabganger*innen in den relevanten Altersgruppen ab.

Damit bilden unsere Daten zwar die FWD-ler*innen vergleichsweise gut ab, ermdglichen aber
keine verallgemeinernden Rickschlisse auf die Haltungen aller Schulabganger*innen. Dieser
Unterschied sollte bei der Interpretation der Ergebnisse beriicksichtigt werden.

2.5 Bekanntheit des Freiwilligendienstes

Alle Befragten (n = 461):
Hast du schonmal was vom Freiwilligendienst bzw. einem FSJ,
FOJ oder BuFDi gehért? (in Prozent)

m Bekannt
m Nicht bekannt

® Ich bin mir nicht sicher

Abbildung 5: Bekanntheit des Freiwilligendienstes im Gesamtsample
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14- und 15-Jahrige (n = 11):
Hast du schonmal was vom Freiwilligendienst bzw. einem
FSJ, FOJ oder BuFDDi gehért? (in Prozent)

91

m Bekannt

m Nicht bekannt

54,5 ® Ich bin mir nicht sicher

Abbildung 5_U16: Bekanntheit des Freiwilligendienstes in der Altersgruppe der 14- und 15-
Jdhrigen
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2.6 Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren

Vorhaben einen Freiwilligendienst zu absolvieren
unter allen Befragten
(in Prozent; n = 461)

40% _—

m Nein

® [ch bin mir nicht sicher

34%

Abbildung 6: Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren — bezogen auf alle Studienteil-
nehmende

Vorhaben einen Freiwilligendienst zu absolvieren
unter den Befragten, denen das Konzept bekannt ist
(in Prozent; n = 346)

m Ja
m Nein

m Ich bin mir nicht sicher

31,5

Abbildung 7a: Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren - unter den Befragungsteil-
nehmenden, denen das Konzept Freiwilligendienst bekannt ist
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Vorhaben einen Freiwilligendienst zu absolvieren
unter den Befragten, denen das Konzept nicht
bekannt ist (in Prozent; n.= 115)

11,3

mJa
48,7 m Nein

m Ich bin mir nicht sicher

Abbildung 7b: Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren - unter den Befragungsteil-
nehmenden, denen das Konzept Freiwilligendienst vor der Teilnahme an der Befragung nicht
bekannt war
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2.7 Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendienstes

Woher bzw. von wem hast du vom Freiwilligendienst
erfahren? (n = 346)

Sonstiges - 6,9
Durch das Internet _ 44,2
Durch Soziale Medien _ 42,5
Durch Job-/Ausbildungsmessen _ 35,5
Durch Printmedien - 11,6
Durch Flyer/Plakate | 22,3
Durch die Schule _ 70,5
Durch Familie/Verwandte _ 55,2
Durch Freund*innen _ 58,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in Prozent

Kanale

Abbildung 8: Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendienstes - unter den Befragungsteil-
nehmenden, die angegeben haben, dass diesen der Freiwilligendienst bekannt ist
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2.8 Bedingungen, unter denen die Bereitschaft, einen Freiwilligen-
dienst zu absolvieren, erhoht wirde

Bedingungen, unter denen die Bereitschaft, einen Freiwilligendienst zu
absolvieren, erh6éht wiirde (n = 239)

Moglichkeit den Freiwilligendienst im Ausland zu 519
absolvieren !
Moglichkeit den OPNV kostenlos oder andere
Transportmittel (z. B. Motorroller/Auto) nutzen zu kénnen,
um den Arbeitsplatz zu erreichen

Unterstutzung bei der Wohnungssuche/Zur
Verfligungstellung von Wohnraum

w
JERN
[N

u
N
w

Mehr Urlaubstage 5,39

ap
9]
o
_C
'g Leichtere Bewerbungsmoglichkeiten fir einen _ de2
2 Freiwilligendienst*** f
&
5 Méglichkeit den Freiwilligendienst auf eine Ausbildung/als
2 Pflichtpraktikum im Rahmen eines Studiums anrechnen zu _ 5,17
g lassen
)
faa)
5 Garantie, dass man den Freiwilligendienst in einem _ 527
; wertschatzenden Umfeld absolvieren kann** !
9]
€
< Garantie, dass man im Freiwilligendienst nicht ausgebeutet _ 516
S wird !
©
=
Moglichkeit den Freiwilligendienst in Teilzeit zu _ 499
absolvieren ’
Moglichkeit den Freiwilligendienst iber einen
kirzeren/langeren Zeitraum zu absolvieren
Moglichkeit einen Freiwilligendienst in einem anderen _ 4.88
Arbeits-/Tatigkeitsbereich zu absolvieren !
0 1 2 3 4 5 6 7

Skala von 1 "Deutliche Verringerung der Bereitschaft" bis 7 "Deutliche Erh6hung
der Bereitschaft"
Abbildung 9: Bedingungen, unter denen die Bereitschaft einen Freiwilligendienst zu absolvie-
ren, erhéht wiirde
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2.9 Wege, uber die fur einen Freiwilligendienst geworben werden
sollte

Auf welchem Weg sollte deiner Meinung nach uiber
Freiwilligendienste informiert werden, damit jeder davon
erfahrt, dass es die Maglichkeit eines Freiwilligendienstes gibt?

Uber das Internet

Uber Soziale Medien

Uber Job-/Ausbildungsmessen

Kanile

Uber Printmedien

Uber Flyer und Plakate

Uber die Schule

[=]
=
<
[~
o

30 40 50 60 70 80 90 100
in Prozent

B Unbekannt und unsicher hinsichtlich Vorhaben einen FWD zu machen (n = 56)

B Unbekannt, aber Interesse an einem FWD (n = 13)

Abbildung 10: Wege, liber die fiir einen Freiwilligendienst geworben werden sollte - unter den
Befragungsteilnehmenden, die angegeben haben, dass diesen der Freiwilligendienst nicht be-
kannt ist, aber grundsdtzlich interessant scheint, und jenen, die sich diesbezliglich unsicher
sind
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2.10 Grinde, einen Freiwilligendienst zu absolvieren

Warum hast du dich dafiir entschieden, einen
Freiwilligendienst zu machen? (n = 107)

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
etwas Sinnvolles tun kann.

>
'

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
meinen Lebenslauf aufpolieren kann.

w
~
wv

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
Einblicke in ein verschiedene Tatigkeitsbereiche
bekommen kann.

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
Einblicke in ein bestimmtes Berufsfeld
bekommen kann.

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
herausfinden kann, ob diese berufliche Tatigkeit
etwas fir mich ist.

»
w

»
w

»
N

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
neue Menschen treffen kann.

>
[}

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
einen konkreten Beitrag zur Verbesserung der
Gesellschaft leisten kann.

3,74

Griinde fiir einen Freiwilligendienst

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst

mein Selbstvertrauen starken kann. 3,81

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst
in meiner Personlichkeitsentwicklung wachsen
kann.

>
N

...weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst

neue Fahigkeiten erlernen kann. 4,5

o

1 2 3 4 5

Skala von 1 stimme tiberhaupt nicht zu bis 5 stimme voll und ganz zu

Abbildung 11: Durchschnittliche Zustimmung zu den Griinden, einen Freiwilligendienst zu ab-
solvieren - unter den — insgesamt 107 - Befragungsteilnehmenden, denen der Freiwilligen-
dienst bekannt ist und die diesen absolvieren méchten
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2.11 Nutzen eines Freiwilligendienstes

Inwiefern denkst du, dass man folgende Aspekte
durch einen Freiwilligendienst erreichen kann?

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man 4,2

etwas Sinnvolles tun. I 4,0

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man

4
seinen Lebenslauf aufpolieren. - ER

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man

,2

4,1

Einblicke in ein verschiedene Tétigkeitsbereiche _ 41

bekommen.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man

Einb"cke in ein bestimmtes Berufsfeld _3'3 4 2

bekommen.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man 42

herausfinden, ob diese berufliche Tatigkeit I - -

etwas fur einen ist.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man 4,4

neue Menschen treffen. I, 4.3

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man 40

einen konkreten Beitrag zur Verbesserung der _ 4.0
’

Gesellschaft leisten.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man

3,8
sein Selbstvertrauen starken. _ 3,8

Vermuteter Nutzen eines Freiwilligendienstes

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man 4,1

in seiner Personlichkeitsentwicklung wachsen. | .1

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man 4,3

neue Fahigkeiten erlernen. I, 4,1

0 1 2 3 4 5

Skala von 1 stimme Giberhaupt nicht zu bis 5 stimme voll und ganz zu

Bekanntheit vorhanden, aber unsicher hinsichtlich Vorhaben einen FWD zu machen (n = 130)

M Bekanntheit vorhanden, aber kein Interesse an einem FWD (n = 109)

Abbildung 12: Durchschnittliche Zustimmung zum vermuteten Nutzen eines Freiwilligendiens-
tes - unter den Befragungsteilnehmenden, die angegeben haben, dass diesen der Freiwilli-
gendienst bekannt ist, aber grundsdtzlich nicht interessant scheint, und jenen, die sich dies-
beziiglich unsicher sind
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2.12 Grinde, keinen Freiwilligendienst zu absolvieren

Warum kommt ein Freiwilligendienst fiir dich nicht in

Frage?
Ein Freiwilligendienst ware emotional/seelisch 2,1
zu belastend fiir mich. I 2,1
Ich habe Sorge, dass mir Menschen mit 2,4
Vorurteilen begegnen. I 1,7
Ein Freiwilligendienst wiirde mir nichts bringen. —19 33
Ich méchte nach meinem Schulabschluss 3,0

erstmal ohne neue Verpflichtungen sein. [ G 2,7

Im Freiwilligendienst erfahrt man nicht 2,6

ausreichend Wertschatzung. I 2,7

Im Freiwilligendienst wird man ausgebeutet. [ 223"5

Die Berufsfelder, in denen ein Freiwilligendienst 2.7

absolviert werden kann, sind nicht attraktiv.  EX

Es schreckt mich ab, dass man einen FWD nur in

3,0
Vollzeit absolviert kann. I .14

Griinde gegen einen Freiwilligendienst

Freiwilligendienst-Stellen sind auf einen zu

2,7
langen Zeitraum angelegt. RN
Ein Freiwilligendienst ware nichts fir mich. —23 37
Ein Freiwilligendienst interessiert mich nicht. —ZZ 37

0 1 2 3 4 5
Skala von 1 stimme iiberhaupt nicht zu bis 5 stimme voll und ganz zu
Bekanntheit vorhanden, aber unsicher hinsichtlich Vorhaben einen FWD zu machen (n = 130)
M Bekanntheit vorhanden, aber kein Interesse an einem FWD (n = 109)
Abbildung 13: Durchschnittliche Zustimmung zu den Griinden, keinen Freiwilligendienst zu

absolvieren - unter den Befragungsteilnehmenden, denen der Freiwilligendienst bekannt ist
und die diesen nicht absolvieren méchten, und jenen, die sich diesbeziiglich unsicher sind
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2.13 Moglichkeiten, die nach dem Schulabschluss grundsatzlich in
Frage kommen

Welche der folgenden Optionen konntest du dir im Anschluss
an deinen Schulabschluss grundsatzlich vorstellen?

N 5,4
Einen Freiwilligendienst absolvieren GGG ::,5
49,2
Eine Auszeit nehmen 30,8
48,5
I 25,7
I 3|s
Angehérige pflegen/Kinder betreuen - 38,5
o2
% . . e 13
< Wehrdienst leisten "0 R
© d'
S 16,5
(Y]
20 ‘ 14,3
E Ein Praktikum machen 30,8 ask
o I, 25,7 !
(T8
£
S
: Jobben 30,8
o 47,7
2 I 35,3
=
[y}
2 Reisen 46,2
< 70
I 56,9
R
Studieren 53,8
73,1
I 60,6
o3 58,9
Eine Ausbildung machen 38,5 !
58,5
I 45,0
Eine weiterfuhrende Schule besuchen - 30,8
I 20,2
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
in Prozent

B Unbekannt und unsicher hinsichtlich Vorhaben einen FWD zu machen (n = 56)
B Unbekannt und kein Interesse an einem FWD (n = 46)
B Unbekannt, aber Interesse an einem FWD (n = 13)

Bekanntheit vorhanden, aber unsicher hinsichtlich Vorhaben einen FWD zu machen (n=
130)

B Bekanntheit vorhanden, aber kein Interesse an einem FWD (n = 109)

Abbildung 14: Optionen, die fiir die Befragungsteilnehmenden nach dem Schulabschluss
grundsdtzlich in Frage kommen - unter den Befragungsteilnehmenden, die sich (noch) nicht
final fiir einen Freiwilligendienst entschieden haben
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3. Ausgewahlte Ergebnisse in Bezug auf Wohnregion
bzw. Migrationsgeschichte

Im Folgenden werden die Ergebnisse weiterfiihrender Analysen zum Einfluss der Variablen
Wohnregion sowie Migrationsgeschichte auf die Haltungen und Motivationen von Schulabsol-
vent*innen hinsichtlich der Absolvierung von Freiwilligendiensten vorgestellt. Die Analysen
beziehen sich auf das gesamte Ergebnis zur Befragung (Schiler*innen, im Alter zwischen 14
und 24 Jahren), d. h. auf die StichprobengrofRe von n = 461.

Hierzu werden zunachst in Abhangigkeit von der Wohnregion die Bekanntheit des Freiwilli-
gendienstes und die Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendienstes (Abbildungen 15 und
16) dargestellt. Es folgen, abhangig von der Wohnregion, die Quelle(n) konkreter Recherche
Uber den Freiwilligendienst sowie das Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren (Ab-
bildungen 17 und 18).

In Abhangigkeit von dem Vorhandensein einer Migrationsgeschichte wurden die Bekanntheit
des Freiwilligendienstes und die Quelle(n) der Bekanntheit abgebildet (Abbildungen 19 und
20). Bzgl. der Frage nach Quelle(n) konkreter Recherche Uber den Freiwilligendienst sowie
nach dem Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren (abhangig von einer Migrations-
geschichte), folgen Abbildung 21 und 22. AbschlieRend werden in Abbildung 23 die Bedingun-
gen dargestellt, unter denen die Bereitschaft, einen Freiwilligendienst zu absolvieren, erhéht
wirde (in Abhangigkeit von einer Migrationsgeschichte).
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3.1 Auswertung in Abhangigkeit von der Wohnregion
3.1.1 Bekanntheit des Freiwilligendienstes

Bekanntheit des Freiwilligendienstes abhangig von
der Wohnregion

Landliche Region (n =122) 79,5 Ay

MJa
M Nein

Wohnregion

Stadt(ndhe) (n = 305) 72,1 20,3 WS
M Ich bin mir unsicher

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bekanntheit des Freiwilligendienstes in Prozent

Abbildung 15: Bekanntheit des Freiwilligendienstes - in Abhdngigkeit von der Wohnregion
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3.1.2 Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendienstes

Woher hast du vom Freiwilligendienst erfahren?
(nach Wohnregion)

100

90

80 70,9 69,1

70 61,9

57,7 56,8
8 54,6
2 60 49,5
o 50 42,3423
o 34,5361 380
2 40 ,
25,8
30 19,5
14,4
: [
0 ||
(4 4 X
o"’(\ K 5 &Qg\ & &Qg\ &
QO QO N ) <
g\ @ NG (QQ/ e ®® O@
N & Q & & \& o
N N \Z & QO .2 @
@ \ <<\* Q N AN <
N W o SN &
& Q’b@ Q\\}(‘ N v\f? S N
N & A oM
00 \O
&
>
Q

Quelle der Bekanntheit (Mehrfachauswahl moglich)

M Stadt(ndhe) (n=220) M Landliche Region (n =97)

Abbildung 16: Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendienstes - in Abhdngigkeit von der
Wohnregion
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3.1.3 Quelle(n) konkreter Recherche (ber den Freiwilligendienst

Wie hast du dich liber den Freiwilligendienst
informiert?
(n = 163; nach Wohnregion)

100
90
80

70 64,3 64,6

54,2
60 53,9 56,3
50,4
50

40 37,5

Prozent

30 27,1 252 27,1
20

P [l
0

Quelle(n) konkreter Recherche (Mehrfachauswahl méglich)

M Stadt(ndhe) (n=115) M Landliche Region (n =48)

Abbildung 17: Quelle(n) konkreter Recherche (iber den Freiwilligendienst — in Abhdngigkeit
von der Wohnregion
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3.1.4 Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren

Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren -
abhangig von der Wohnregion

Landliche Region (n = 97) 28,9 33 38,1

MJa
H Nein

Wohnregion

Stadt(nadhe) (n = 220) 27,7 31,8 40,5
M Ich bin mir unsicher

0% 20% 40% 60%  80% 100%

Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren, in Prozent

Abbildung 18: Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren — in Abhéngigkeit von der
Wohnregion

Institut fiir angewandte Sozialwissenschaften c¢/o Duale Hochschule Stuttgart
Ergebnisreport Empirische Studie zur Entwicklung der Freiwilligendienste in Baden-Wurttemberg
30.06.2025



33

3.2 Auswertung nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte
3.2.1 Bekanntheit des Freiwilligendienstes

Bekanntheit des Freiwilligendienstes abhangig vom
Vorhandensein einer Migrationsgeschichte

Hierzu mochte ich mich nicht

5 2
2= - 43,3 36,7 20
‘T 2 auBern.
=
£ 9
w m M. . . .
o Y igrationsgeschichte nicht
c 85,2 1049 mJa
2 g vorhanden
&= B Nein
=
>B -%" Migrationsgeschichte vorhanden 65,1 253 96 M Ich bin mir unsicher

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bekanntheit des Freiwilligendienstes in Prozent

Abbildung 19: Bekanntheit des Freiwilligendienstes - in Abhéingigkeit vom Vorhandensein ei-
ner Migrationsgeschichte
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3.2.2 Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendienst

Woher bzw. von wem hast du vom Freiwilligendienst erfahren?
(nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte)

23,1

Durch das Internet

Durch Soziale Medien

Durch Job-/Ausbildungsmessen

Durch Printmedien 14,9

Durch Flyer/Plakate

Quelle der Bekanntheit (Mehrfachauswahl moglich)

76,9
731
38,5
Durch Familie/Verwandte 62,6
47,2
53,8
51,9
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Prozent

Hierzu mochte ich mich nicht duBern. (n =13)
W Migrationsgeschichte nicht vorhanden (n = 195)
W Migrationsgeschichte vorhanden (n = 108)

Abbildung 20: Quelle(n) der Bekanntheit des Freiwilligendienstes - in Abhdngigkeit vom Vor-
handensein einer Migrationsgeschichte

Institut fiir angewandte Sozialwissenschaften c¢/o Duale Hochschule Stuttgart
Ergebnisreport Empirische Studie zur Entwicklung der Freiwilligendienste in Baden-Wirttemberg
30.06.2025



35

3.2.3 Quelle(n) konkreter Recherche (ber den Freiwilligendienst

Wie hast du dich iiber den Freiwilligendienst informiert?
(n = 162; nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte)

100

90
80
N 70 63,663,5
c
Y 60
2
o 50
40
30
20
10 5,5 I
0
N Q N
e e & &
-« & Q\*e & L ,@}Q
S & & & z@ L
e Q@ ¥ 2 ¢
RR . Q,\ RS Qv
& N N o
Q Q RS &
&° \a &
& & A
\‘)\\
v
Quelle(n) konkreter Recherche (Mehrfachauswahl méglich)
W Migrationsgeschichte vorhanden (n = 55) W Migrationsgeschichte nicht vorhanden (n = 104)

B Hierzu moéchte ich mich nicht duBern. (n = 3)

Abbildung 21: Quelle(n) konkreter Recherche (iber den Freiwilligendienst - in Abhdngigkeit
vom Vorhandensein einer Migrationsgeschichte
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3.2.4 Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren

Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren -
abhdngig vom Vorhandensein einer
Migrationsgeschichte

- QO

g =

.g S Hierzu méchte ich mich nicht e T

c S aduBern. (n=13) ‘ .

3 2

Y o Migrationsgeschichte nicht

S 2 & & 32,8 28,2 39 mJa
S 5 vorhanden (n = 195)

c 5 . . M Nein
& © Migrationsgeschichte vorhanden

5 % =108 22,2 36.1 al/ M Ich bin mir unsicher
o (n )

> 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren, in Prozent

Abbildung 22: Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren - in Abhdngigkeit vom Vor-
handensein einer Migrationsgeschichte
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3.2.5 Bedingungen, unter denen die Bereitschaft, einen Freiwilligendienst zu
absolvieren, erhéht wiirde

Bedingungen, unter denen die Bereitschaft, einen Freiwilligendienst zu
absolvieren, erh6ht wiirde
(nach Vorhandensein einer Migrationsgeschichte)

Moglichkeit den Freiwilligendienst im Ausland zu
absolvieren

ul

S~ u

=

a N
oo

Moglichkeit den OPNV kostenlos oder andere
Transportmittel (z. B. Motorroller/Auto) nutzen zu
kénnen, um den Arbeitsplatz zu erreichen

-h|
O wun
O~
N
~

Unterstltzung bei der Wohnungssuche/Zur
Verfugungstellung von Wohnraum

U

oY
W

N

5,53

Mehr Urlaubstage 5,27

5,95
5,58

Bessere Bezahlung

Leichtere Bewerbungsmoglichkeiten fiir einen
Freiwilligendienst

Rl
AN
OOKD

Moglichkeit den Freiwilligendienst auf eine
Ausbildung/als Pflichtpraktikum im Rahmen eines

: 3
Studiums anrechnen zu lassen

Garantie, dass man den Freiwilligendienst in einem
wertschatzenden Umfeld absolvieren kann

Garantie, dass man im Freiwilligendienst nicht _ 5,4
ausgebeutet wird 4,96
: eomi 5,54
Moglichkeit den Freiwilligendienst in Teilzeit zu _ 5,18
absolvieren 4,73

Moglichkeit den Freiwilligendienst Giber einen 5,26
kirzeren/langeren Zeitraum zu absolvieren 4,84

Moglichkeit einen Freiwilligendienst in einem anderen _ 5,07
Arbeits-/Tatigkeitsbereich zu absolvieren 4,63

#\ -\
[G) o
o
Ul
N

MalRnahmen zur Bereitschaftsveranderung

o
N
N
w
IN
w1
o))
~

Skala von 1 "Deutliche Verringerung der Bereitschaft" bis 7 "Deutliche Erh6hung
der Bereitschaft"

M Keine Migration (n =131) W Migration (n = 84)

Abbildung 23: Bedingungen, unter denen die Bereitschaft einen Freiwilligendienst zu absol-
vieren, erhéht wiirde - in Abhéngigkeit vom Vorhandensein einer Migrationsgeschichte
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4.Zentrale Erkenntnisse aus den Studienergebnissen

Aktuell absolvieren bundesweit durchschnittlich nur 7% eines Jahrgangs einen FWD. In BW
sind es immerhin ca. 10 %. In Anbetracht der Tatsache, dass solche Dienste wichtige Kompe-
tenzen wie Empathie, soziale Fahigkeiten und demokratische Werte vermitteln, ist eine ho-
here Quote zweifellos wiinschenswert.

Freiwilligendienste unterstiitzen die Personlichkeitsentwicklung und Berufsorientierung im
Ubergang von der Schule ins Berufsleben und férdern sozialen Austausch.

Freiwillige stellen zudem eine wertvolle Ressource fir gemeinnitzige Organisationen dar: Sie
bereichern die Arbeit durch ihre Fahigkeiten, mildern den Fachkrdaftemangel und kehren oft
spater als ausgebildete Krafte zuriick. Eine hohere Beteiligungsquote konnte zudem eine Kul-
tur des Engagements starken, den gesellschaftlichen Zusammenhalt fordern und als Vorbild
wirken.

Im Hinblick auf dieses Anliegen wurde die Empirische Studie zur Entwicklung der Freiwilligen-
dienste in Baden-Wirttemberg durchgefihrt.

Nachstehend finden sich nun die zentralen aus den Studienergebnissen gewonnenen Erkennt-
nisse.

4.1 Grundlegende allgemeine Erkenntnisse

Im Gesamtsample (n=461) wurde sichtbar, dass der Freiwilligendienst drei Viertel der Studien-
teilnehmenden bereits vor Studienteilnahme bekannt war. 75 % der Befragten gaben an, be-
reits vom FWD gehort zu haben, 7,6 % waren sich diesbeziglich nicht sicher. Ausschlief3lich
17,4 % der Studienteilnehmenden war der FWD noch nicht bekannt gewesen.

Die Befragten in der Altersgruppe der 14- und 15-Jdhrigen (U 16-Studie) gaben zu 54,5 % an,
der FWD sei lhnen bekannt. Unsicher diesbeziiglich waren 36,4 % (vgl. Abbildungen 5 und Ab-
bildung 5_U16).

In Bezug auf die Bedingungen, unter denen die Bereitschaft, einen Freiwilligendienst zu absol-
vieren, erhoht wirde, rangieren eine ,Bessere Bezahlung” und ,Mehr Urlaubstage” an erster
Stelle. Die Antwortmoglichkeit ,Leichtere Bewerbungsmoglichkeiten fir den Freiwilligen-
dienst” scheint am wenigsten relevant zu sein, wobei anzumerken ist, dass die Angaben be-
zliglich der Bereitschaft fir einen Freiwilligendienst insgesamt nah beieinander liegen (vgl.
Abbildung 9).

Ahnlich verhélt es sich im Hinblick auf den abgefragten Nutzen eines Freiwilligendienstes:
Auch hier sind die Angaben recht ausgeglichen. Die Moéglichkeit, mit neuen Menschen in Kon-
takt zu kommen, liegt leicht vorne, wohingegen der Nutzen, durch einen solchen Dienst Ein-
blick in ein bestimmtes Berufsfeld zu bekommen, etwas weniger haufig angegeben wird (vgl.
Abbildung 12).

Bezliglich der Griinde, keinen Freiwilligendienst zu absolvieren, liegt hingegen die Antwortop-
tion, die FWD-Berufsfelder seien nicht attraktiv, vorne (gefolgt von: Ein FWD interessiert mich
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nicht/ein FWD ware nichts fur mich). Der Aspekt, dass der FWD emotional/seelisch zu belas-
tend sein kdnnte, hat hingegen weniger Bedeutung (Abbildung 13).

Schulabgédnger*innen pladieren insgesamt dafiir, dass verstarkt Gber die Schule fiir den Frei-
willigendienst geworben werden sollte. Ebenso wird die Bedeutung der Sozialen Medien so-
wie von Job- bzw. Ausbildungsmessen hervorgehoben (vgl. Abbildung 10).

4.2 Ausgewahlte Erkenntnisse in Bezug auf Wohnregion bzw. Migrati-
onsgeschichte

Die grundsatzliche Bekanntheit des Freiwilligendienstes ist bei Jugendlichen in landlichen Ge-
genden im Vergleich zu stadtischen Gegenden hoher (79,5 % im Vergleich zu 72,1 %, vgl. Ab-
bildung 15). Ansonsten liegen die Haltungen und Motivationen bzgl. des Freiwilligendienstes
im Stadt-Land-Vergleich nah beieinander. Schulabganger*innen aus landlichen Regionen spre-
chen sich vor allem fiir die verstarkte Werbung Uber die Sozialen Medien aus (vgl. Abbildung
16 bis 18).

In Bezug auf eine eventuelle Migrationsgeschichte sind starkere Unterschiede erkennbar. Nur
65,1 % der befragten Jugendlichen mit Migrationsgeschichte geben an, den Freiwilligendienst
zu kennen; im Vergleich dazu ist er den Befragten ohne Migrationsgeschichte zu 85,2 % be-
kannt (vgl. Abbildung 19).

Quelle der Bekanntheit ist bei Jugendlichen mit Migrationsgeschichte in erster Linie die Schule
(73,1 %), bei Befragten ohne Migrationsgeschichte nehmen diesbeziiglich, neben der Schule,
auch die Familie bzw. Verwandte einen relevanten Platz ein (62,6 %) (vgl.
Abbildung 20).

Auch im Hinblick auf die abgefragten Quelle(n) konkreter Recherche lber den Freiwilligen-
dienst zeigen sich gravierende Unterschiede: Befragte mit Migrationsgeschichte geben an,
sich, abgesehen vom Internet, vor allem Uber die Peergroup (61,8 %) informiert zu haben.
Jugendliche ohne Migrationsgeschichte informieren sich hingegen, neben der Internet-Re-
cherche, insbesondere im Kontakt mit Familienangehdérigen (56,7 %) (Abbildung 21).

Der beschriebene Bias in Abhdngigkeit vom Vorhandensein einer Migrationsgeschichte bildet
sich ebenso ab beim Blick auf das Vorhaben, einen Freiwilligendienst zu absolvieren:
Nur 22,2 % der Befragten mit Migrationsgeschichte bejahen dies, wohingegen Jugendliche
ohne Migrationsgeschichte zum Zeitpunkt der Befragung zu 32,8 % sicher sind, einen Freiwil-
ligendienst zu absolvieren (vgl. Abbildung 22).

4.3 Besondere Akquise-Potentiale bei Schulabganger*innen

Was geht nun aus den Studienergebnissen hervor in Bezug auf die Abschatzung des moglichen
(zusatzlichen) Potentials an FWD-ler*innen?

Werden die Auswertungsergebnisse der verschiedenen Samples aufgelistet, so ergibt sich fol-
gender Uberblick:*

4 Da die Haltungen und Motivationen bzgl. des Freiwilligendienstes im Stadt-Land-Vergleich, wie in Kapitel 4.2
erlautert, nah beieinanderliegen und sich insgesamt nur wenig von den Ergebnissen der Gesamtauswertung zum
Vorhaben, einen FWD zu absolvieren, unterscheiden, erfolgt keine separate Darstellung in Bezug auf die Wohn-
region.
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1. Die Gesamtauswertung zum Vorhaben, einen FWD zu absolvieren zeigt, dass nur
34 % der Befragten angeben, keinen FWD zu absolvieren.
40 % sind sich hingegen noch nicht sicher.
26 % der Studienteilnehmenden mdchten zum Zeitpunkt der Befragung einen FWD
absolvieren (vgl. Abbildung 6).

2. Die separate Analyse der Befragungsteilnehmenden, denen das Konzept Freiwilligen-
dienst bereits vor Studienteilnahme bekannt war, zeigt sogar, dass lediglich
31,5 % der Befragten angeben, keinen FWD zu absolvieren.
37,6 % sind sich hingegen noch nicht sicher.
30,9 % der Studienteilnehmenden moéchten zum Zeitpunkt der Befragung einen FWD
absolvieren (vgl. Abbildung 7a).

3. Die separate Analyse der Befragungsteilnehmenden mit Migrationsgeschichte zeigt,
dass
36,1 % der Befragten angeben, keinen FWD zu absolvieren.
41,7 % sind sich hingegen noch nicht sicher.
22,2 % der Studienteilnehmenden mit Migrationsgeschichte méchten zum Zeitpunkt
der Befragung einen FWD absolvieren (vgl. Abbildung 22).

4. In Bezug auf die Befragungsteilnehmenden ohne Migrationsgeschichte zeigt sich, dass
ausschlieRlich
28,2 % der Befragten angeben, keinen FWD zu absolvieren.
39 % sind sich hingegen noch nicht sicher.
32,8 % der Studienteilnehmenden mdéchten zum Zeitpunkt der Befragung einen FWD
absolvieren (vgl. Abbildung 22).

Wie in Kapitel 1.1 ausgefiihrt, absolvieren in Baden-Wirttemberg aktuell durchschnittlich
10 % der Schulabganger*innen eines Jahrgangs einen FWD.

Vergleicht man diese Angaben mit den Ergebnissen der Studie, so fallt auf, dass zum Zeitpunkt
der Studienteilnahme der Anteil der Befragten, die einen FWD absolvieren mdchten, je nach
aufgelistetem Sample, zwischen 22,2 % bis 32,8 % betragt. Umgekehrt kommt fiir nur 28,2 %
bis max. 36,1 % (je nach Sample) das Absolvieren eines FWD zum Zeitpunkt der Befragung
nicht in Frage.

Auch wenn sich bzgl. der Angaben der Studienteilnehmer*innen der Effekt des erwiinschten
Antwortverhaltens nicht ausschlieRen lasst, kann die begriindete Aussage getroffen werden:
Es zeigt sich ein erhebliches Delta zwischen dem Anteil der Jugendlichen, die aktuell Zugang
zu einem FWD finden, und dem Anteil derjenigen, die ihre Bereitschaft zum Ausdruck bringen.
Die Faktoren, die dieses Delta schlieBen kdnnten - und zwar im Sinne einer Erhéhung des An-
teils - sind die entscheidenden Stellschrauben, die aus strategischer Perspektive in den Blick
zu nehmen sind.
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5. Strategische Ziele und Handlungsempfehlungen zur
Gewinnung von Freiwilligendienstler*innen

AbschlieBend mochte das Forschungsteam einige strategische Ziele und Handlungsempfeh-
lungen zur Gewinnung von Freiwilligendienstler*innen vorlegen. Diese Empfehlungen leiten
sich im Wesentlichen aus den durch die empirische Studie gewonnenen Erkenntnissen ab.
Weiterfiihrend basieren sie auf Uberlegungen, die im Rahmen der teaminternen Reflexion
identifiziert wurden.

Insbesondere aus den Darstellungen in Kapitel 4.3 geht hervor, wie viel grundsatzliches Po-
tential an FWD-ler*innen in Baden-Wiirttemberg im Hinblick auf die befragten Schulabgan-
ger*innen vorhanden ist.

Bezlglich der Akquise junger Menschen sollte der Fokus vor allem auf diejenigen Gruppen
gerichtet werden, die sich bzgl. der Absolvierung eines FWS noch unsicher sind.

Um dies gelingend zu gestalten, sollten strategische MaBnahmen auf mehreren Ebenen an-
setzen:

5.1 Attraktivitat des FWD steigern: Mehr geforderte Platze, flexible
Modelle und klare Karrierevorteile

Um mehr junge Menschen fiir einen FWD zu begeistern, muss der Dienst attraktiver gestaltet
werden. Um den vorhandenen vielfaltigen Potenzialen gerecht zu werden, sollten mehr ge-
forderte FWD-Platze eingefordert werden. Es sollten flexiblere Einsatzmodelle wie Teilzeit-
FWD oder kiirzere Projekt-Einsatze angeboten werden, um unterschiedliche Lebenssituatio-
nen zu berlicksichtigen. Zukunftsweisend scheinen auch digitale Formate, wie bspw. Online-
Lernbegleitung fiir Kinder, Online-Mentoring fir Jugendliche in Berufsfragen oder Digitale Se-
niorenbegleitung (etwa per Tablet-Schulungen), die ortsunabhangig durchgefiihrt werden
kdénnen.

Zudem ist die Bedeutung finanzieller Anreize zu bedenken: Ein hoheres Taschengeld, kosten-
lose OPNV-Nutzung oder Bildungsgutscheine verbessern die Rahmenbedingungen. Gleichzei-
tig missen Karrierevorteile, wie die Anrechnung auf Wartesemester oder Qualifizierungsbau-
steine fir Ausbildungen, starker kommuniziert werden, um den FWD als sinnvolle Investition
in die Zukunft sichtbar zu machen.

5.2 Zielgruppengerechte Ansprache: Frih informieren, auf Augenhohe
kommunizieren und Diversitat fordern

Um junge Menschen effektiv fir einen FWD zu gewinnen, muss die Ansprache ihre Lebens-
welten treffen. Eine frihzeitige Information in Schulen durch Projekttage und Social-Media-
Kampagnen machen den Freiwilligendienst frih sichtbar. Peer-to-Peer-Marketing verstarkt
diese Wirkung: So kénnen bspw. ehemalige FWD-ler*innen authentisch tGber ihre Erfahrungen
berichten — als Botschafter*innen in Schulen oder durch digitale Formate.
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Zudem sollten Berufsberater*innen nicht nur Gber klassische Ausbildungen und Studiengénge,
sondern auch liber den Freiwilligendienst als sinnvolle Zwischenzeit-Option informieren, ins-
besondere fiir Jugendliche, die noch Orientierung brauchen.

Die Studien-Ergebnisse verdeutlichen den Bias in Abhadngigkeit vom Vorhandensein einer Mig-
rationsgeschichte. Wie oben dargestellt, wurde von Schulabgédnger*innen mit Migrationsge-
schichte in erster Linie die Schule (73,1 %) als Quelle der Bekanntheit angegeben. Es empfiehlt
sich daher, gezielt Diversitat zu fordern, durch mehrsprachige und kultursensible Informati-
onsangebote fiur Jugendliche mit Migrationshintergrund, ebenso fiir Jugendliche aus bildungs-
fernen Schichten, um den FWD langfristig fiir alle zuganglich machen.

Empfehlenswert sind mehrsprachige Broschiiren zum FWD auf Arabisch, Tirkisch, Russisch,
Ukrainisch sowie in leichter Sprache, ebenso Erklarvideos (z. B. TikTok-/YouTube-Short-Clips:
»Was ist ein FWD?“) in verschiedenen Sprachen. Hilfreich ist zudem, Migrant*innen-Commu-
nities einzubeziehen (z. B. (iber Moscheen, Kulturvereine), ggf. auch die Durchfiihrung von
Elterninformationsabenden zum FWD an Schulen.

5.3 Partnerschaften starken und strukturelle Verankerung ausbauen:
Netzwerke nutzen, Politik und Wirtschaft einbinden

Um Freiwilligendienste nachhaltig zu verankern, braucht es starke Partnerschaften. Eine en-
gere Zusammenarbeit mit Schulen und Hochschulen ist essenziell — der FWD sollte als fester
Baustein der Berufsorientierung etabliert werden.

In Bezug auf die Integration in Schulstrukturen empfehlen sich Pflichtmodule im Berufsorien-
tierungs-Unterricht (z. B. 1-2 Schulstunden zum FWD), dartiber hinaus Fortbildungen fiir Lehr-
krafte, damit diese fir die Bedeutung des FWD sensibilisiert werden und den FWD bei unkla-
rem Berufswunsch als Vertrauenspersonen aktiv erwdahnen.

Im Hinblick auf den Hochschulbereich bieten sich folgende Partnerschaften an: Der FWD kann
als ,,Gap Year”“ beworben werden (etwa auf Websites neben Auslandsjahr und Praktika). Fach-
abhéangig (etwa fir Soziale Arbeit) konnte der Freiwilligendienst zudem als Praktikum bzw.
Wartesemester angerechnet werden.

Auf Seiten der Unternehmen kénnen duale Kooperationsmodelle bzw. die Finanzierung zu-
satzlicher Stellen einen wertvollen Beitrag leisten. Parallel dazu sollte die politische Forderung
ausgebaut werden: Mehr Platze, bundesweite Imagekampagnen und verbesserte Rahmenbe-
dingungen (wie bspw. ein hoheres Taschengeld) machen den FWD attraktiver. Nur durch diese
gemeinsame Verantwortung von Bildungstragern, Wirtschaft und Politik kann der Freiwilli-
gendienst seine gesellschaftliche Strahlkraft entfalten.

5.4 Digitale Prasenz und moderne Kommunikation: Junge Zielgruppen
dort erreichen, wo sie sind

Um Jugendliche firr Freiwilligendienste zu begeistern, muss die Ansprache zeitgemafd und di-
gital erfolgen. Eine zielgruppengerechte Social-Media-Strategie auf TikTok, Instagram und
YouTube etc. macht den FWD als lebendige Erfahrung sichtbar — mit authentischen Einblicken
und innovativen, schnell konsumierbaren Formaten.
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Vereinfachte Bewerbungsprozesse durch digitale Tools und Chatbots reduzieren Hiirden,
schnelle Rickmeldungen steigern die Motivation. Entscheidend ist zudem eine transparente
Darstellung: Virtuelle Rundgdnge durch Einsatzstellen und Video-Interviews mit aktuellen
Freiwilligen machen die vielfaltigen Méglichkeiten konkret erlebbar. Der FWD wird auf diese
Weise sichtbar und zugdnglich — genau dort, wo junge Menschen sich informieren.

5.5 Nachhaltige Bindung und Weiterentwicklung: Vom FWD in die Zu-
kunft begleiten

Im Idealfall stellt der Freiwilligendienst nicht nur ein kurzes Engagement dar, sondern eroffnet
vielmehr nachhaltige Perspektiven. Dafiir sind starke Alumni-Netzwerke essenziell — durch
Mentoring-Programme und gezielte Weiterbildungsangebote bleiben Ehemalige untereinan-
der verbunden. Wichtig ist zudem, langfristige Anschlussmoglichkeiten zu schaffen: Durch Ko-
operationen mit Ausbildungsbetrieben und Hochschulen kann der Ubergang in Beruf oder Stu-
dium gezielt gefordert werden. Gleichzeitig sollte eine konsequente Feedbackkultur etabliert
werden, in der regelmaRige Befragungen die kontinuierliche Verbesserung der FWD-Erfah-
rung sicherstellen. So wird der Freiwilligendienst zu einem nachhaltigen Sprungbrett fir die
personliche und berufliche Entwicklung.

5.6 Fazit: Nachhaltige Steigerung der FWD-Teilnehmendenzahl durch
ganzheitliche Strategie

Zusammengefasst hangt der Erfolg von Freiwilligendiensten wohl von einem Dreiklang attrak-
tiver Rahmenbedingungen ab: Erstens missen die konkreten Angebote lberzeugend sein -
durch moderne Arbeitsformen, faire Verglitung und klare Karriereperspektiven. Zweitens er-
fordert es eine zielgruppengenaue Ansprache, die Jugendliche in ihrer Lebenswelt abholt, sei
es digital in Sozialen Medien oder analog in Schulen. Drittens braucht es politische und gesell-
schaftliche Unterstiitzung, die den Wert des Engagements anerkennt und strukturell veran-
kert.

Entscheidend dabei ist, den Freiwilligendienst nicht als Lickenfiiller, sondern als wertvolle Bil-
dungsphase zu positionieren, d. h. als Zeit der Orientierung, in der junge Menschen wichtige
Lebens- und Berufskompetenzen erwerben. Nur durch eine solche ganzheitliche Aufwertung
kann das Potential von Freiwilligendiensten voll ausgeschopft werden.
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Anhang

Verwendete Literatur

Susanne Huth, Freiwilligendienste in Deutschland. Stand und Perspektiven, Bertelsmann Stiftung, Gu-
tersloh 2022, www.bertelsmann-stiftung.de/fileadmin/files/Projekte/Migration fair gestalten/Frei-
willigendienste in Deutschland 2022 INBAS.pdf (letzter Zugriff am 28.05.2025).

Vergleichsdaten des statistischen Landesamt Baden-Wdirttemberg

Nachstehend finden sich die vom statistischen Landesamt Baden-Wiirttemberg erhobenen Daten zu
Schulabgédnger*innen aus 6ffentlichen und privaten allgemeinbildenden sowie beruflichen Schulen in
Baden-Wirttemberg im Abgangsjahr 2024 nach Abschlussart und Schulart, www.statistik-bw.de/Bil-
dungKultur/SchulenAllgem/abgaenger _mehrjaehrig.isp (letzter Zugriff am 06.08.2025).

Angaben zur Geschlechtszugehérigkeit in Bezug auf Schulabgdnger*innen im
Abgangsjahr 2024

Hochschulreife 42.928 =30,5%
Fachhochschulreife 12.404 = 8,8% 5.266
Realschulabschluss bzw. Mitt- [RSSRTAARI RS 27.493
lerer Abschluss

Hauptschulabschluss 22.365 =15,9% 9.141
Schulabgang ohne Haupt- 7.531=5,3% 2.914
schulabschluss

140.905

Angaben zum Vorhandensein einer Migrationsgeschichte in Bezug auf Schul-
abgdnger*innen im Abgangsjahr 2024

Hochschulreife 42.928 5.729=13,3%
Fachhochschulreife 12.404 2.672=21,5%
Realschulabschluss bzw. Mitt- 55.677 15.636 = 28,1%
lerer Abschluss

Hauptschulabschluss 22.365 10.408 = 46,5%
Schulabgang ohne Haupt- 7.531 3.719 =49,4%
schulabschluss

140.905 38.164 =27,1%
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Angaben zum Schulabschluss in Bezug auf FSJ-Jahrgang 2024

Hochschul-/Fachhochschul- 24.387
reife

Realschulabschluss bzw. Mitt- 15.992
lerer Abschluss

Hauptschulabschluss 4.585
Schulabgang ohne Haupt- 535
schulabschluss

ohne Angabe 3.338
gesamt 48.837

49,9 %
32,8%

9,4 %
1,1%

6,8 %
100,0 %

Angaben zur Geschlechtszugehérigkeit in Bezug auf FSJ-Jahrgang 2024

[ weiblich  EEEREE
[ ménnlich  [EETRED
[dives BV
339
48.837

65,3 %
33,2%
0,8%
0,7 %
100,0 %

Angaben zum Migrationshintergrund in Bezug auf FSJ-Jahrgang 2024

2.832
16.120
U 1045
unbekannt  [EPTETN
48.837

5,8 %
33,0%
2,1%
59,1 %
100,0 %
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Fragebogen zur quantitativen Online-Erhebung

Forschungsdesign Quantitative Online-Befragung

Zunachst mochten wir gerne ein paar Angaben zu dir erfahren.

Ich bin...
e mannlich
o weiblich
e divers
e Hierzu méchte ich mich nicht dufern.

Wie alt bist du?
Angabe in ganzen Zahlen; zweistellig

Offene Angabe

- Ausfilterung von Personen jiinger als 16 Jahre

Wie wohnst du?
Karte mit Einfdrbungen zeigen, welche Regionen Baden-Wiirttembergs dem stddtischen und welche dem ldndli-
chen Raum zuzuordnen sind.

e |Ich wohne in einer Stadt/in der Ndhe einer Stadt.

e |ch wohne im landlichen Raum.

Nun soll es um das eigentliche Thema dieser Umfrage gehen:

Hast du schonmal was vom Freiwilligendienst bzw. einem FSJ, FOJ oder BuFDi gehort?
e Ja(Filter A)
e Nein (Filter B)
e Ich bin mir nicht sicher (Filter B)

Filter A - Freiwilligendienst ist bekannt

Woher bzw. von wem hast du vom Freiwilligendienst erfahren?
Mehrfachauswahl méglich

e  Durch Freund*innen

e Durch Familienmitglieder/Verwandte

e  Durch die Schule

e Durch Flyer oder Plakate

e Durch Zeitungen, Zeitschriften, das Amtsblatt

e Durch Job- oder Ausbildungsmessen

e Durch Soziale Medien

e Durch das Internet

e Sonstige(s), und zwar:

e Sonstige(s), und zwar:

Nachdem du davon erfahren hast, dass es einen Freiwilligendienst gibt: Hast du dich damit beschaf-
tigt, z. B. indem du recherchiert oder bei einer Person, die Erfahrungen in dem Bereich gesammelt
hat, Fragen dazu gestellt hast?
e Ja
e Nein
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Wo bzw. bei wem hast du dich iiber den Freiwilligendienst informiert?
Mehrfachauswahl méglich

e BeiFreund*innen

e Bei Familienmitgliedern/Verwandten

e InFlyern

o AufJob- oder Ausbildungsmessen

e ImInternet

e Inden Sozialen Medien

e Sonstige(s), und zwar:

e Sonstige(s), und zwar:

e Sonstige(s), und zwar:

Hast du vor, einen Freiwilligendienst zu machen?
e Ja (Filter AB)
e Nein (Filter AC)
e Ich bin mir nicht sicher (Filter AD)

Filter AB — Absicht einen Freiwilligendienst zu absolvieren
Warum hast du dich dafiir entschieden, einen Freiwilligendienst zu machen?

5er-Likert-Skala Stimme (berhaupt nicht zu bis Stimme voll und ganz zu + Ich weif$ nicht

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst neue Fahigkeiten erlernen kann.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst in meiner Personlichkeitsentwicklung
wachsen kann.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst mein Selbstvertrauen starken kann.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst einen konkreten Beitrag zur Verbes-
serung der Gesellschaft leisten kann.

e ..weil ich durch die Arbeit im Freiwilligendienst neue Menschen treffen kann.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst herausfinden kann, ob diese berufli-
che Tatigkeit etwas fiir mich ist.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst Einblicke in ein bestimmtes Berufs-
feld bekommen kann.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst Einblicke in ein verschiedene Tatig-
keitsbereiche bekommen kann.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst meinen Lebenslauf aufpolieren kann.

e ..weilich durch die Arbeit im Freiwilligendienst etwas Sinnvolles tun kann.

Inwiefern haben die folgenden Aspekte zu deiner Entscheidung beigetragen, einen Freiwilli-
gendienst zu machen?

Trifft nicht zu, Trifft zu + Ich weif3 nicht
e Ich bendtige den Freiwilligendienst fiir meine berufliche Laufbahn.
e In meinem Umfeld machen auch andere (z. B. Freunde, Geschwister) einen Freiwilli-
gendienst.
e Eswurde mir empfohlen, einen Freiwilligendienst zu machen.
e |ch weiR noch nicht, was ich beruflich machen mochte.
e Ich mdchte eine Auszeit vom Lernen nehmen.
e Der Freiwilligendienst ist Voraussetzung fiir meinen Ausbildungs-/Studiumswunsch.
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Der Freiwilligendienst bietet mir Strukturen (z. B. ein fester Klassenverband wahrend
der Theoriephasen, soziale Aktivitdten innerhalb des Klassenverbandes) und Unter-
stiitzungsmoglichkeiten (z. B. padagogische Betreuung bei Problemen).

Meine eigentlichen Ausbildungs-/Studiums-/Berufspldne haben nicht funktioniert.
Sonstiges, und zwar:

Sonstiges, und zwar:

Sonstiges, und zwar:

Inwiefern waren die Meinungen folgender Personen(gruppen) wichtig in deinem Entschei-
dungsprozess fiir einen Freiwilligendienst?
Ser-Likert-Skala von Uberhaupt nicht wichtig bis Sehr wichtig + Ich weif nicht

Freund*innen
Eltern/Erziehungsberechtigte
Geschwister

Verwandte

Lehrer*innen

Filter AC — Keine Absicht einen Freiwilligendienst zu absolvieren

Warum kommt ein Freiwilligendienst fiir dich nicht in Frage?
5er-Likert-Skala Stimme tiberhaupt nicht zu bis Stimme voll und ganz zu + Ich weif$ nicht

...weil mich ein Freiwilligendienst nicht interessiert.

...weil ich weiB, dass ein Freiwilligendienst nichts fiir mich ware.

...weil die meisten Freiwilligendienst-Stellen auf einen zu langen Zeitraum angelegt
sind.

...weil ein Freiwilligendienst nur in Vollzeit absolviert werden kann.

...weil die Berufsfelder, in denen ein Freiwilligendienst absolviert werden kann, nicht
attraktiv fir mich sind.

...weil ich Sorge habe, dass man im Freiwilligendienst ausgebeutet wird.

...weil ich finde, dass man in einem Freiwilligendienst nicht ausreichend Wertschat-
zung erfahrt.

...weil ich nach meinem Schulabschluss erstmal ohne neue Verpflichtungen sein
mochte.

...weil ich das Gefiihl habe, dass mir der Freiwilligendienst nichts bringen wiirde.
...weil ich Sorge habe, dass mir in den Bereichen, in denen ein Freiwilligendienst an-
geboten wird, Menschen mit Vorurteilen begegnen.

...weil ein Freiwilligendienst emotional/seelisch zu belastend fiir mich ware.

Inwiefern haben die folgenden Aspekte zu deiner Entscheidung beigetragen, keinen Freiwil-
ligendienst zu machen?

Trifft nicht zu, Trifft zu + Ich weif3 nicht

Mir wurde davon abgeraten, einen Freiwilligendienst zu machen.

Ich wusste nicht, wo bzw. wie ich mich fir einen Freiwilligendienst bewerben kann.
Ich finde das Bewerbungsverfahren fiir einen Freiwilligendienst abschreckend.

Ich habe andere Verpflichtungen, denen ich nach meinem Schulabschluss nachkom-
men muss (z. B. Angehorige pflegen, Kinder betreuen).

Ich kann es mir finanziell nicht leisten, einen Freiwilligendienst zu machen.

Ich habe schon konkrete Plane, was ich nach meinem Schulabschluss machen
mochte.

Ich habe keinen passenden Freiwilligendienst fiir mich gefunden.

Ich wusste nicht, wo ich die Fragen, die ich zu einem Freiwilligendienst habe, beant-
wortet bekommen kann bzw. alle notwendigen Informationen finde.

Sonstiges, und zwar:
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e  Sonstiges, und zwar:
e Sonstiges, und zwar:

Inwiefern waren die Meinungen folgender Personen(gruppen) wichtig in deinem Entschei-
dungsprozess gegen einen Freiwilligendienst?
5er-Likert-Skala von Uberhaupt nicht wichtig bis Sehr wichtig + Ich weifS nicht

e Freund*innen

e  Eltern/Erziehungsberechtigte

e  Geschwister

e Verwandte

e Lehrer*innen

Inwiefern denkst du, dass man folgende Aspekte durch einen Freiwilligendienst erreichen
kann?

5er-Likert-Skala Stimme (berhaupt nicht zu bis Stimme voll und ganz zu + Ich weif$ nicht

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man neue Fahigkeiten erlernen.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man in seiner Personlichkeitsentwicklung
wachsen.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man sein Selbstvertrauen starken.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man einen konkreten Beitrag zur Verbes-
serung der Gesellschaft leisten.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man neue Menschen treffen.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man herausfinden, ob diese berufliche
Tatigkeit etwas fir einen ist.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man Einblicke in ein bestimmtes Berufs-
feld bekommen.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man Einblicke in verschiedene Tatigkeits-
bereiche bekommen.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man seinen Lebenslauf aufpolieren.

e Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man etwas Sinnvolles tun.

Welche der folgenden Optionen kdnntest du dir im Anschluss an deinen Schulabschluss
grundsatzlich vorstellen?
Mehrfachauswahl méglich
e Eine weiterflihrende Schule besuchen
e Eine Ausbildung machen
e Studieren
e Reisen
e Jobben
e  Ein Praktikum machen
e Wehrdienst leisten
e Angehdrige pflegen/Kinder betreuen
e Eine Auszeit nehmen
e Sonstige(s), und zwar:
e Sonstige(s), und zwar:

Bitte ordne nun die Optionen, die fiir dich im Anschluss an deinen Schulabschluss grund-
satzlich in Frage kommen, danach, welche Option du am meisten in Erwédgung ziehst (Platz
ganz oben), welche du am zweitmeisten in Erwdgung ziehst (Platz unter dem Favoriten),
usw.

Dynamische Liste aus den zuvor gegebenen Antworten + Zuordnung der Reihenfolge
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Inwiefern wiirden folgende Punkte deine Bereitschaft einen Freiwilligendienst zu machen,
verandern?
7er-Skala von Deutliche Verringerung der Bereitschaft, kein Einfluss (Mittelpunkt), Deutliche
Erhéhung der Bereitschaft
e  Moglichkeit einen Freiwilligendienst in einem anderen Arbeits-/Tatigkeitsbereich zu

absolvieren

e  Moglichkeit den Freiwilligendienst tiber einen kiirzeren/langeren Zeitraum zu absol-
vieren

e Moglichkeit den Freiwilligendienst in Teilzeit zu absolvieren

e  Flexiblere Arbeitszeiten

e Garantie, dass man im Freiwilligendienst nicht ausgebeutet wird

e Garantie, dass man den Freiwilligendienst in einem wertschatzenden Umfeld absol-
vieren kann

e  Modglichkeit den Freiwilligendienst auf eine Ausbildung/als Pflichtpraktikum im Rah-
men eines Studiums anrechnen zu lassen

e Leichtere Bewerbungsmoglichkeiten fiir einen Freiwilligendienst

e Bessere Bezahlung

e  Mehr Urlaubstage

e  Unterstiitzung bei der Wohnungssuche/Zur Verfiigungstellung von Wohnraum

e  Maéglichkeit den OPNV kostenlos oder andere Transportmittel (z. B. Motorrol-
ler/Auto) nutzen zu kénnen, um den Arbeitsplatz im Freiwilligendienst erreichen zu
kénnen

e  Moglichkeit den Freiwilligendienst im Ausland zu absolvieren

e  Sonstiges, und zwar:

e  Sonstiges, und zwar:

e  Sonstiges, und zwar:

Welche Arbeits- und/oder Titigkeitsbereiche wiirden fiir dich einen Freiwilli-
gendienst attraktiver machen?
Offene Angabe

Wie lang sollte ein Freiwilligendienst sein, um fiir dich attraktiver zu sein?
Offene Angabe

Filter AD — Unsicherheit hinsichtlich der Absicht einen Freiwilligendienst zu absolvieren

Inwiefern stimmst du denn folgenden Aussagen zu?
5er-Likert-Skala Stimme (iberhaupt nicht zu bis Stimme voll und ganz zu + Ich weif$ nicht
e Ein Freiwilligendienst interessiert mich nicht.
e Ein Freiwilligendienst ware nichts fur mich.
e Freiwilligendienst-Stellen sind auf einen zu langen Zeitraum angelegt.
e  Esschreckt mich ab, dass man einen Freiwilligendienst nur in Vollzeit absolvieren
kann.
e Die Berufsfelder, in denen man einen Freiwilligendienst absolvieren kann, sind nicht
attraktiv.
e Im Freiwilligendienst wird man ausgebeutet.
e Im Freiwilligendienst erfahrt man nicht ausreichend Wertschatzung.
e Ich mdchte nach meinem Schulabschluss erstmal ohne neue Verpflichtungen sein.
e Ein Freiwilligendienst wiirde mir nichts bringen.

Institut fiir angewandte Sozialwissenschaften c¢/o Duale Hochschule Stuttgart
Ergebnisreport Empirische Studie zur Entwicklung der Freiwilligendienste in Baden-Wirttemberg
30.06.2025



51

Ich habe Sorge, dass mir in den Bereichen, in denen ein Freiwilligendienst angeboten
wird, Menschen mit Vorurteilen begegnen.
Ein Freiwilligendienst ware emotional/seelisch zu belastend fiir mich.

Inwiefern haben die folgenden Aspekte Einfluss auf deine Entscheidung, ob du einen Frei-
willigendienst machen mochtest?

Trifft nicht zu, Trifft zu + Ich weif3 nicht

Mir wird davon abgeraten, einen Freiwilligendienst zu machen.

Ich weil} nicht, wo bzw. wie ich mich fiir einen Freiwilligendienst bewerben kann.
Ich finde das Bewerbungsverfahren fiir einen Freiwilligendienst abschreckend.

Ich habe andere Verpflichtungen, denen ich nach meinem Schulabschluss nachkom-
men muss (z. B. Angehorige pflegen, Kinder betreuen).

Ich kann es mir finanziell nicht leisten, einen Freiwilligendienst zu machen.

Ich habe schon konkrete Plane, was ich nach meinem Schulabschluss machen
mochte.

Ich habe noch keinen passenden Freiwilligendienst fir mich gefunden.

Ich weil} nicht, wo ich die Fragen, die ich zu einem Freiwilligendienst habe, beant-
wortet bekommen kann bzw. alle notwendigen Informationen finde.

Sonstiges, und zwar:

Sonstiges, und zwar:

Sonstiges, und zwar:

Inwiefern sind dir in deinem Entscheidungsprozess, ob du einen Freiwilligendienst machen
mochtest, die Meinungen folgender Personen(gruppen) wichtig?

Ser-Likert-Skala von Uberhaupt nicht wichtig bis Sehr wichtig + Ich weif nicht

Freund*innen
Eltern/Erziehungsberechtigte
Geschwister

Verwandte

Lehrer*innen

Inwiefern denkst du, dass man folgende Aspekte durch einen Freiwilligendienst erreichen

kann?

5er-Likert-Skala Stimme (berhaupt nicht zu bis Stimme voll und ganz zu + Ich weif$ nicht

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man neue Fahigkeiten erlernen.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man in seiner Persdnlichkeitsentwicklung
wachsen.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man sein Selbstvertrauen starken.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man einen konkreten Beitrag zur Verbes-
serung der Gesellschaft leisten.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man neue Menschen treffen.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man herausfinden, ob diese berufliche
Tatigkeit etwas fir einen ist.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man Einblicke in ein bestimmtes Berufs-
feld bekommen.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man Einblicke in verschiedene Tatigkeits-
bereiche bekommen.

Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man seinen Lebenslauf aufpolieren.
Durch die Arbeit im Freiwilligendienst kann man etwas Sinnvolles tun.
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Welche der folgenden Optionen kénntest du dir im Anschluss an deinen Schulabschluss
grundsatzlich vorstellen?
Mehrfachauswahl méglich

Eine weiterfihrende Schule besuchen
Eine Ausbildung machen

Einen Freiwilligendienst absolvieren
Studieren

Reisen

Jobben

Ein Praktikum machen

Wehrdienst leisten

Angehorige pflegen/Kinder betreuen
Eine Auszeit nehmen

Sonstige(s), und zwar:

Sonstige(s), und zwar:

Bitte ordne nun die Optionen, die fiir dich im Anschluss an deinen Schulabschluss grund-
satzlich in Frage kommen, danach, welche Option du am meisten in Erwagung ziehst (Platz
ganz oben), welche du am zweitmeisten in Erwdgung ziehst (Platz unter dem Favoriten),

usw.

Dynamische Liste aus den zuvor gegebenen Antworten + Zuordnung der Reihenfolge

Inwiefern wiirden folgende Punkte deine Bereitschaft einen Freiwilligendienst zu machen,

verandern?

7er-Skala von Deutliche Verringerung der Bereitschaft, kein Einfluss (Mittelpunkt), Deutliche
Erhéhung der Bereitschaft

Maoglichkeit einen Freiwilligendienst in einem anderen Arbeits-/Tatigkeitsbereich zu
absolvieren

Moglichkeit den Freiwilligendienst liber einen kiirzeren/langeren Zeitraum zu absol-
vieren

Moglichkeit den Freiwilligendienst in Teilzeit zu absolvieren

Flexiblere Arbeitszeiten

Garantie, dass man im Freiwilligendienst nicht ausgebeutet wird

Garantie, dass man den Freiwilligendienst in einem wertschatzenden Umfeld absol-
vieren kann

Maoglichkeit den Freiwilligendienst auf eine Ausbildung/als Pflichtpraktikum im Rah-
men eines Studiums anrechnen zu lassen

Leichtere Bewerbungsmaoglichkeiten fur einen Freiwilligendienst

Bessere Bezahlung

Mehr Urlaubstage

Unterstiitzung bei der Wohnungssuche/Zur Verfigungstellung von Wohnraum
Méglichkeit den OPNV kostenlos oder andere Transportmittel (z. B. Motorrol-
ler/Auto) nutzen zu kénnen, um den Arbeitsplatz im Freiwilligendienst erreichen zu
kénnen

Moglichkeit den Freiwilligendienst im Ausland zu absolvieren

Sonstiges, und zwar:

Sonstiges, und zwar:

Sonstiges, und zwar:

Welche Arbeits- und/oder Titigkeitsbereiche wiirden fiir dich einen Freiwilli-
gendienst attraktiver machen?
Offene Angabe
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Wie lang sollte ein Freiwilligendienst sein, um fiir dich attraktiver zu sein?
Offene Angabe

Filter B — Freiwilligendienst ist nicht bekannt

Um dir einen kurzen Uberblick zu erméglichen, worum es sich bei einem Freiwilligendienst handelt, findest
du im Folgenden einen kurzen Einfiihrungstext. Bitte lies dir diesen genau durch.

Einweisung, was ein Freiwilligendienst ist — Benennung zentraler Eckpunkte

Nachdem du nun einen kleinen Einblick bekommen hast, worum es sich bei der Moglichkeit handelt, einen
Freiwilligendienst zu machen: Ware das etwas, was du dir fiir dich nach deinem Schulabschluss vorstellen

konntest?

e Ja, ein Freiwilligendienst ware fiir mich interessant. (Filter BA)

e Nein, ich kann mir flir mich nicht vorstellen, einen Freiwilligendienst zu machen. (Filter BB)

e Ich bin mir nicht sicher, ob ein Freiwilligendienst etwas fiir mich ware. (Filter BC)

Filter BA — Freiwilligendienst interessant

Auf welchem Weg sollte deiner Meinung nach iiber Freiwilligendienste informiert werden,
damit auch jeder davon erfihrt, dass es die Moglichkeit eines Freiwilligendienstes gibt?
Mehrfachauswahl méglich

Uber die Schule

Uber Flyer oder Plakate

Uber Zeitungen, Zeitschriften, das Amtsblatt
Uber Job- oder Ausbildungsmessen

Uber Soziale Medien

Uber das Internet

Sonstige(s), und zwar:

Sonstige(s), und zwar:

Sonstige(s), und zwar:

Welche der folgenden Optionen kdnntest du dir im Anschluss an deinen Schulabschluss
grundsatzlich vorstellen?
Mehrfachauswahl méglich

Eine weiterflihrende Schule besuchen
Eine Ausbildung machen

Einen Freiwilligendienst absolvieren
Studieren

Reisen

Jobben

Ein Praktikum machen

Wehrdienst leisten

Angehorige pflegen/Kinder betreuen
Eine Auszeit nehmen

Sonstige(s), und zwar:

Sonstige(s), und zwar:

Bitte ordne nun die Optionen, die fiir dich im Anschluss an deinen Schulabschluss grund-
satzlich in Frage kommen, danach, welche Option du am meisten in Erwagung ziehst (Platz
ganz oben), welche du am zweitmeisten in Erwdgung ziehst (Platz unter dem Favoriten),

usw.
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Dynamische Liste aus den zuvor gegebenen Antworten + Zuordnung der Reihenfolge

Filter BB — Freiwilligendienst trotzdem nicht interessant

Welche der folgenden Optionen kénntest du dir im Anschluss an deinen Schulabschluss
grundsatzlich vorstellen?
Mehrfachauswahl méglich

Bitte ordne nun die Optionen, die fiir dich im Anschluss an deinen Schulabschluss grund-

Eine weiterfihrende Schule besuchen
Eine Ausbildung machen

Studieren

Reisen

Jobben

Ein Praktikum machen

Wehrdienst leisten

Angehorige pflegen/Kinder betreuen
Eine Auszeit nehmen

Sonstige(s), und zwar:

Sonstige(s), und zwar:
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satzlich in Frage kommen, danach, welche Option du am meisten in Erwagung ziehst (Platz

ganz oben), welche du am zweitmeisten in Erwadgung ziehst (Platz unter dem Favoriten),

usw.

Dynamische Liste aus den zuvor gegebenen Antworten + Zuordnung der Reihenfolge

Warum kommt ein Freiwilligendienst fiir dich nicht in Frage?
Offene Abfrage

Filter BC — Unsicherheit, ob Freiwilligendienst in Frage kommt

Auf welchem Weg sollte deiner Meinung nach iiber Freiwilligendienste informiert werden,
damit auch jeder davon erfihrt, dass es die Méglichkeit eines Freiwilligendienstes gibt?
Mehrfachauswahl méglich

Uber die Schule

Uber Flyer oder Plakate

Uber Zeitungen, Zeitschriften, das Amtsblatt
Uber Job- oder Ausbildungsmessen

Uber Soziale Medien

Uber das Internet

Sonstige(s), und zwar:

Sonstige(s), und zwar:

Sonstige(s), und zwar:

Welche der folgenden Optionen konntest du dir im Anschluss an deinen Schulabschluss
grundsatzlich vorstellen?
Mehrfachauswahl méglich

Eine weiterflihrende Schule besuchen
Eine Ausbildung machen

Einen Freiwilligendienst absolvieren
Studieren

Reisen

Jobben

Ein Praktikum machen

Wehrdienst leisten

Angehorige pflegen/Kinder betreuen
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e  Eine Auszeit nehmen
e  Sonstige(s), und zwar:
e  Sonstige(s), und zwar:

Bitte ordne nun die Optionen, die fiir dich im Anschluss an deinen Schulabschluss grund-
satzlich in Frage kommen, danach, welche Option du am meisten in Erwdgung ziehst (Platz
ganz oben), welche du am zweitmeisten in Erwadgung ziehst (Platz unter dem Favoriten),
usw.

Dynamische Liste aus den zuvor gegebenen Antworten + Zuordnung der Reihenfolge

Warum bist du dir unsicher, ob ein Freiwilligendienst etwas fiir dich ware?
Offene Abfrage

Zum Abschluss wiirden wir gerne noch etwas liber dich erfahren

Welche Schulart besuchst du derzeit?
e  Forderschule
e Hauptschule/Gesamtschule mit Hauptschulabschluss (Abschluss nach der 9ten Klasse)
e Realschule/Gesamtschule mit Realschulabschluss (Abschluss nach der 10ten Klasse)
e  Fachoberschule/Berufskolleg/Gesamtschule mit Abschluss Fachhochschulreife (Abschluss nach der
11ten Klasse)
e  Gymnasium/Gesamtschule mit Abschluss Hochschulreife (Abschluss nach der 12ten/13ten Klasse)

e Sonstige, und zwar:

Hat deine Familie eine Migrationsgeschichte (z. B., dass du selbst, ein Elternteil oder beide Eltern, oder GroR-
eltern aus einem anderen Land als Deutschland kommen)?

e Ja

e Nein

e  Hierzu méchte ich mich nicht duRern.
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